
LE « RÉSEAU SYNDICAL » DU MAINE & LOIRE 

CHOLET 

SAUMUR 

SEGRE ANGERS 

TRELAZE 

 

 

FICHE de CONNAISSANCE  

des SYNDIQUÉ-ES 

À retourner au secrétar iat  de l ’UD AVANT LE  3 NOVEMBRE 2025 ,  
en même temps que le bordereau d ’inscription des délégué·es au congrès 

 

Chaque syndiqué·e est au cœur de l’activité syndicale. 

Il est donc essentiel d’en avoir une connaissance la plus fine possible afin de lui donner 

l’INFORMATION et la FORMATION qui l’aidera dans ses prises de responsabilités au 
sein du syndicat comme de son entreprise. 

 Nous invitons donc chacun·e à remplir ce questionnaire et à le renvoyer à l’UD 49 en même 
temps que le bordereau d’inscription au congrès. 

 

NOM & Prénom : __________________________________________ 

Adresse : ________________________________________________ 

________________________________________________________ 

Tél :  __. __ . __ . __ . __    Mail : _____________________________ 

 Femme  Homme  Neutre  Âge : __________ 

 

STATUT :       Retraité-e       Fonctionnaire       

 CDI            CDD                Intérim            Privé-e d’emploi 

  

 Ouvrier-e          Employé-e          Maîtrise   

 Ingénieur-e       Cadre  Technicien-ne                 

       

NOM DU SYNDICAT : _______________________________________ 

MAIL du SYNDICAT : ________________________________________ 

ENTREPRISE :______________________________________________ 

ANNÉE D’ADHÉSION : _______________________________________ 

FÉDÉRATION : _____________________________________________ 

UNION LOCALE : ___________________________________________ 

 

Carte d’identité 

Situation 

Professionnelle 

CATÉGORIE 
SOCIO-PRO 

Ton Syndicat 



DANS TON ENTREPRISE :   

Année des dernières élections : ___________________________________ 
 

 Délégué-e Syndical-e            Élu-e CE/CSE/CT         CHSCT/CSSCT/F3SCT  

 Représentant-e Syndical-e CE/CSE  Élu-e CAP/CCP 

 Administrateur-trice  Autre : ______________________________ 

 

DANS TON SYNDICAT :  CE     Bureau     Secrétaire Général-e ou adjoint 

En charge de :    Politique financière/ Trésorerie  Vie Syndicale  

   Pôle Revendicatif      Communication              Formation 
 

DANS TON UNION LOCALE :    CE     Bureau      Secrétaire Général-e            ULSR 

En charge de :   Politique financière/ Trésorerie    Vie Syndicale  Pôle Revendicatif      

 Communication              Formation   Autre (précise) : ___________________________
  

À L’UNION DÉPARTEMENTALE :    CE     Bureau      Secrétaire Général-e            USR 

En charge de :   Politique financière/ Trésorerie    Vie Syndicale  Pôle Revendicatif      

 Communication              Formation   Autre (précise) : ___________________________
  

DANS TA FÉDÉRATION :    CE Fédérale    Bureau Fédéral      Secrétariat Fédéral  

 UFR (retraité-es)             UFICT (Ingés, Cadres, Techs)     Autre (précise) : _________________ 

  

MANDATS EXTÉRIEURS :    Conseiller-e du Salarié-e     Conseiller-e Prud’hommes      

 Défenseur·euse syndical·e           Administrateur-rice (nom de l’organisme) : ___________________  

 Autre (précisez) : _____________________________________________________________________ 

 

 UL Infos     Mauges Syndicalistes     Anjou Syndicaliste    Retraite en Liberté 

 

 NVO      Le Peuple       Options   Vie Nouvelle 
 

 

Outiller à la Responsabilité Acteur toute sa vie Outiller au Mandat 

 Formateur 
 Niveau 2 

« Développer la CGT » 
 Éco/CSE    

 Cogitiel / Cogétise 
 Niveau 1  

« Participer à la vie de la CGT »    
 CHSCT / CSSCT    

 Autre : ____________ 
 Accueil    

« s’impliquer dans la CGT » 
 Autre : ____________ 

Tes Responsabilités 




