
 
 

 

 

 

   

 

Le Syndicat de   

       Fédération   

Dépose la candidature * : 

à la   COMMISSION EXECUTIVE              COMMISSION FINANCIERE DE CONTROLE    

du ou de la Camarade : 

NOM & Prénom   

 Adresse personnelle  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Date de naissance                                                Date d’adhésion à la CGT  

Responsabilités syndicales : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Formations syndicales suivies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Classification Professionnelle *  Catégories * 

 Ouvrier·e  Employé·e  Agent·e de maitrise   Femme  Homme  Sec Public 

 Ingenieur·e  Cadre  Technicien·ne   Jeune 
(-30 ans) 

 Retraité·e  Sec Privé 

UNION LOCALE : 
 

 

 

Cette candidature présentée par le syndicat a été décidée par le (ou la)  

 (Nom de l’organisme de direction : Commission Exécutive, Conseil Syndical, Assemblée Générale, Congrès)  

Lors de sa réunion du . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2025. 

. . . . . . . . . . . . . (nombre)   camarades étaient présent·es à cette réunion. 

 

Fait à . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., le . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2025. 

 MISE A DISPOSITION 

DE CANDIDATURE 

À retourner au secrétariat  de l ’UD  

AVANT LE 3 OCTOBRE 2025  

 

* 
 *
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Signature 




