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14 place Louis IMBACH 
49100 ANGERS 

 

Le CNAM pays de la Loire a décidé le 6 juin 2025 

la fermeture de l'IFORIS, école de travail social 

qui forme notamment des futurs Conseillers en 

Economie Sociale Familiale qui se situe 4 rue 

Georges Morel à Angers.  

Une équipe de 12 enseignants est impactée ainsi 

que des assistantes de formation (salariées du 

CNAM) et 180 étudiants (2 classes de 1ère année, 

2 classes de 2ème année et 1 classe de 3ème 

année). 

Les enjeux sont la disparition d'une école 

reconnue sur tout le territoire angevin et bien 

au-delà qui est la seule à former des Conseiller-

ères en ESF.  

De nombreux partenaires sont affligés par ce 

projet de fermeture puisque cette école est le 

terreau des futurs stagiaires, des futurs 

professionnels des structures telles que les 

associations, les services des collectivités 

territoriales, les maisons de quartiers ... 

 

Il est urgent d'agir et que 

Le rectorat, la région et le 

CNAM prennent leurs 

responsabilités !!  

Merci de les soutenir en 

signant leur pétition ! 

 

Je scanne

Je

m
e syndique !



 

 

  

     

 

 

…

Oui, oui… le Tour de France avec 

les vélos et tout ! 

En fait plus exactement depuis 

1947, sont invités à y participer 

les titres de presse qui ont 

contribué à la Libération. 

Dont “La Vie Ouvrière”, le 

journal de la CGT.  

Et cette tradition perdure 

encore jusqu’à aujourd’hui ! 

 

« La CGT a toute  

sa place dans cette 

grande fête populaire. 

Les gens sur le bas-côté 

de la route sont ceux 

que nous côtoyons au 

quotidien dans les 

entreprises. » 

’

POUR UNE EGALITE FEMMES-HOMMES 

DANS LE SPORT 

Le sport reste encore trop souvent une activité 

dans laquelle les femmes doivent se battre pour 

exister.  

Elles sont discriminées à tous les niveaux : 

pratique, compétition, vie et financement des 

clubs, responsabilités, salaires, occupation des 

structures, médiatisation, recrutement…  

Le manque de représentativité des femmes dans 

les fédérations ou à des postes d’entraîneuses ou 

manageuses contribue à véhiculer les stéréotypes 

de genre. 

La CGT revendique l'égalité salariale et 

professionnelle, l’accès des femmes aux postes de 

responsabilités dans tous les métiers du sport.  

La CGT revendique la reconnaissance du statut 

d’athlètes de haut niveau (liste officielle 

ministérielle) qui soit contraignante pour tou·tes 

employeur·ses 

POUR L’ELIMINATION DES VIOLENCES 

SEXISTES ET SEXUELLES DANS LE SPORT 

Comme dans le monde du travail et dans la vie, 

les femmes sont victimes de violences sexistes 

et sexuelles dans le milieu du sport. Cette réalité 

a été mise à jour à travers de nombreux 

scandales de viols et abus sexuels mais aussi de 

violences médicales notamment dans les 

situations d’hyperandrogénie.  

La CGT revendique la formation des 

encadrant·es et dirigeant·es du monde sportif. 

 La lutte contre toutes formes de violences 

sexistes et sexuelles passe par la mise en place 

de dispositifs de signalement, par une politique 

de prévention dans tous les clubs pour les 

responsables mais aussi pour les licencié·es (par 

ex : des séances d’information).   

La lutte réelle contre les violences sexistes et 

sexuelles implique également leur 

condamnation avec l'exigence de réparations. 

POUR UNE POLITIQUE PUBLIQUE DU SPORT 

EGALITAIRE 

Il faut ouvrir les espaces, en finir avec l’entre-soi 

masculin des instances, cibler les subventions 

pour la pratique féminine, d’où l’importance 

d’une politique publique du sport égalitaire. 

 

 

https://nvo.fr/

